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1.1 Nazev SVP

Nazev SVP: Kdo si hraje, nezlobi!

1.2 Udaje o zafizeni

Nazev zafizeni: Zakladni Skola a mateiska Skola, Tfinec, Miru 247, prispévkova organizace -
$kolské zafizeni $kolni druzina (dale SD) realizované na jednotlivych pracovistich s nazvy SD
Kanada, SD Nebory, SD Ostvky

Adresa zafizeni: Miru 247, Trinec, 73961

Jméno reditele Skoly: Mgr. Petra Cemerkova Golova

Kontakty: e-mail: reditelka@zsmiru.cz, web: www.zsmiru.cz

Koordinator tvorby SVP: Mgr. Petra Cemerkova Golova, spoluautor Lenka Jursova, DiS.

1.3 Platnost dokumentu

Platnost od: 1.9. 2026
Verze SVP: 1
Cislo jednaci: ZSK/1059/2025

feditel Skoly razitko Skoly
Mgr. Petra Cemerkova Golova
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2.1 Poslani, vize a vychodiska

Poslani zafizeni:

Poslanim nasi SD je odborné vedeny dohled nad mimogkolnimi aktivitami kazdého ptihlaseného
zaka, jeho vedeni k védomému a smysluplnému nakladani s volnym ¢asem, podpora rozvoje jeho
osobnosti po viech strankach, a to vSe na zakladé principi wellbeingu.

Vize:

Vizi naseho skolského zafizeni je bezpecnd, pratelskd, podnétnd a inspirativni Skolni druZina, ve
které je kazdy ucastnik respektovan a vychovdvan ke komunikaci ve vzdjemné ucté. Misto, kde
maji zaci moznost prichazet s napady k zajmové Cinnosti.

Cilova skupina:

SD je uréena zdkdm 1. stupné, ktefi byli prostfednictvim zakonnych zastupcd prihladeni k
pravidelné dochazce do SD a byli pfijati.

Vychodiska:

Skolni vzdéldvaci program $kolni druziny 2025 (model vytvoieny Narodnim pedagogickym
institutem CR), SVP ZV Hrou k pozndni

2.2 Projekty, aktivity, uspéchy
Dlouhodobé projekty:

e celoro¢ni projekt zaméreny na zdravy Zivotni styla wellbeing (pohyb, zdravd strava,
smysluplné traveni volného c¢asu, podpora vrstevnickych vztaht) - provazanost se skolnimi
projekty napt. Ovoce a zelenina do $kol, Mléko do $kol, Marafiki/Kamaradi a dalsi;

e celorocni série mimoskolnich aktivit poradanych ve spolupraci s rodi¢ovskou verejnosti
SR/SRPS (dle moZnosti jednotlivych pracovist): sportovni odpoledne, lampiénovy privod,
turistické vyslapy a spole¢né vychazky, pohadkovy les, karneval a dalsi.

Mezindrodni aktivity:
e podpora ¢i pfimé zapojeni do projektu MARAFIKI - spoluprdce s Tumaini Primary school v
Tanzanii
Konkrétni Gspéchy:
e School Friendly 2025: 1. misto v kategorii Spole¢né projekty;
Aktivity a prileZitostné dil¢i aspéchy:

e aktivni ucast v soutéZich porddanych Domem déti a mladeZe Tfinec (recitacni soutéze,
pévecké soutéze, vytvarné soutéze...);

e aktivni Ucast na akcich porddané Muzeem Tfineckych Zelezaren a mésta Trinec (tvofivé
soutéze).

2.3 Spoluprace v regionu
Spoluprace se spolky rodica:
e pfirealizaci lampionovych privod( a souvisejicich tvotivych dilnicek;

e prirealizaci karneval(, vanocnich i velikono¢nich jarmarkd;
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e pfi pfipravé dekoraci na plesy.
Spoluprace se zakladni organizaci Ceského zahradkaiského svazu Tfinec - Nebory. Spoluprace
spociva:

e v zafijovych navstévach vystav vypéstkd.

e v (casti ve vytvarnych soutéZich vyhlasenych zahradkari.

e ve sponzoringu ze strany svazu.

2.4 Personalni podminky

Charakteristika pedagogického sboru:

V zafizeni plsobi okolo 5 pedagogl, vCetné vedeni zafizeni. Kvalifikovanost pedagogického sboru

se pohybuje v oblasti 71 — 100 %.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP):

- Nabidka dal$iho vzdélavani vychovatell je velmi omezena.

- Cilem je sledovat aktudlni trendy v zdjmovém vzdélavani, které odpovidaji aktualnimu zdjmu
zaka.

- DalSim cilem je rozvoj a posileni viech oblasti zajmového vzdélavani - zaméfeno na
sebevzdéldvaci, estetickou, sportovni, rekreacni oblast zajmového vzdélavani.

2.5 Materialni podminky

Zatizeni ma v regionu tti pobocky.
Vybaveni zatizeni a jeho podminky:
Zajmové vzdélavani probihda ve tfech budovach, a to v mistni ¢asti Trinec - Nebory, v mistni ¢asti
Tfinec - Kanada a mistni casti Tfinec - OsUvky. Pocet aktivnich oddéleni v kazdé z budov je
zavisly na poctu zakl prihlasenych k zajmovému vzdélavani.
Provozni doba a vybaveni jednotlivych pracovist
SD Kanada
Provozni doba: 6:30-7:30 a 12:00-15:30
e vlastni mistnost
e nabytek odpovidajici vékové kategorii uzivatell, ktery spliiuje hygienicka kritéria
o koberec a polstare ¢i sedaci vaky k relaxaci
e audio
e fond her a hracek, sportovni nacini
e zasoba vytvarného materialu
e prostorna skolni zahrada
e nedaleky lesik
SD Nebory
Provozni doba: 6:30-7:40 a 11:40-16:00
o tFidy z8
e nabytek odpovidajici vékové kategorii uzivatell, ktery spliiuje hygienicka kritéria
o koberec a polstare ¢i sedaci vaky k relaxaci

e interaktivni tabule
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e fond her a hracek, sportovni nacini
e zasoba vytvarného materialu
e prostornd skolni zahrada
e moderni hfisté, fitness prvky
SD Ostivky
Provozni doba: 6:30-7:30 2 12:10-15:10
e vlastni mistnost
e nabytek odpovidajici vékové kategorii uzivatell, ktery spliiuje hygienicka kritéria
e koberec a polstare ¢i sedaci vaky k relaxaci
e audio
o fond her a hracek, sportovni nacini
e zasoba vytvarného materialu
e prirodni prostredi
o fotbalové hristé
e hristé s houpackami a prilezkami
Vyse uvedené je priibézné modernizovano, obnovovano a doplfiovéano.

2.6 Ekonomické podminky

Informace k tplaté:

Vegkeré informace jsou popsany a aktualizovany ve smérnici Uplata SD. Uplata je hrazena
mési¢né, a to v prostiednictvim inkasa nebo v hotovosti. Reditelka $koly mGze Uplatu prominout
dle pravidel popsanych ve vyse uvedené smérnici.

Zdroje financovani:

Statni rozpocet: Ze statniho rozpoctu jsou hrazeny platy.

Prispévky zfizovatele: Z prostfedkl zfizovatele jsou hrazeny ndklady na svétlo, teplo, vodné,
sto¢né, modernizaci a opravy.

Vlastni pfijmy: Z vlastnich prijm0 (Uplaty) jsou dle potfeby vyuZivany k obnové her a hracek.
Sponzorské dary: Skolské zafizeni vyuZiva finan¢nich dar v souladu s darovacimi smlouvami
napf. na nakup netradi¢niho vytvarného materialu, ndkup cen pro Zaky apod.

Dotace, granty: V pripadé vyhlasené dotacnich titulll zacilenych na Skolska zatizeni jsou finance z
téchto dotaci vyuZity v souladu se zadavacimi podminkami pro dany ucel, napf. obnovu ndbytku,
podporu zajmovych aktivit, ptip. personalni podporu.

2.7 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Podminky pro hygienické a bezpeéné pulsobeni:

Zajmové vzdélavani v SD probihd v prostorach, které odpovidaji hygienickym a bezpe&nostnim
normdm. Zaci jsou v pribéhu celého $kolniho roku seznamovéni s BOZ a PO p¥i pobytu v
prostorach Skoly a jejiho okoli, ale taky pfi aktivitdch mimo tento prostor. Jsou seznamovany s
moznymi nasledky rliznych ¢innosti, se spravnymi zplisoby pouZivani nastrojd i predmétd denni
potfeby a jsou poucovani o zasaddch spravného chovani ve Skolnim i vefejném prostfedi véetné
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chovani v dopravnich prostfedcich a na komunikacich v roli chodcd. Za bezpeénost 7akél ve SD
zodpovidd po celou dobu vychovatel/vychovatelka. V dobé realizace zadjmovych krouzkd
zodpovida za zucastnéné Zaky vedouci zajmového krouzku. Vychovatelé jsou pravidelné Skoleni v
oblasti BOZP, BOZ a PO vcetné oblasti poskytovani 1. pomoci.

Podplrné nastroje pro vyse uvedené:

e vhodnd struktura ¢innosti a vhodna skladba zaméstnani, pitny rezim, zdravé prostredi
uzivanych prostorl (svétlo, teplota, Cistota, vétrani, velikost pracovniho nabytku ..),
bezpecné pomlcky, dostupnost pevné i prenosné Iékarnicky s pravidelnym dopliiovanim
2x ro¢né.

Psychosocidlni podminky:

e tvorba prostredi pohody, respekt k potfebam jedince, motivujici hodnoceni, ochrana pred
nasilim, véasna informovanost, spolutcast zakl skolni druZiny pfi planovani ¢innosti;

e ddraz na wellbeing;

e odpocinek po obédé (¢teni pohadek, poslech hudby, poslech relaxacni hudby - dle volby
déti);

e aktivity vedouci k podpore vrstevnickych vztah(;

e spoluprace vychovatell s uciteli ZS, spoluprace se $kolskym poradenskym zafizenim
(metodik prevence, vychovny poradce, pfip. speciadlni pedagog);

o komunitni kruh - komunikace na aktualni témata v ramci zadjmového vzdélavani.
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3.1 Cile vzdélavani

Obecné cile:

Hlavni cile a strategie zajmového vzdélavani ve skolni druziné

P¥i uskutecnovani vychovné vzdélavaciho procesu si klademe tyto cile:

poskytovat zakim pod odbornym vedenim prostor pro maximalni rozvoj osobnosti jako
celku (po strance fyzické, psychické a socialni);
podporovat rozvoj sebeuvédomeéni a sebelcty;

rozvijet schopnost sebehodnoceni a seberealizace.

Strategie nezbytné pro plnéni vySe uvedenych cill:

respektovat individualni potfeby a odlisnosti Zaka i celé skupiny;

vytvaret pfiznivé klima pro osobni rozvoj pro vychovu a vzdélavani zakd podporou
socialnich vztah(l a vytvarenim pocitu jistoty a bezpeci;

realizovat zajmové tematické chvilky (bezuplatna zajmova c¢innost napf. programovani,
language showers, joga apod.);

respektovat pedagogické zasady;

spolupracovat v ramci tymu (s uciteli, asistenty pedagoga, Skolnim poradenskym
pracovistém - s metodikem prevence, vychovnym poradcem, specidlnim pedagogem);
spolupracovat s organizacemi, svazy a spolky, které svou cinnosti mohou obohatit
mimoskolni aktivity a zdjmovou ¢innost Zaku a jejich osobnostni rozvoj (napf. DDM Trinec,
Sachova $kola aj.);

komunikovat s rodici;

uplatfiovat demokratické principy;

respektovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi zak(.

Dlouhodobé cile:

posilovat zakladni ndvyky sebeobsluhy, denniho rezimu a zdravého Zivotniho stylu;
rozvijet schopnost Ucelné vyuzivat a organizovat sv(j volny cas;

rozvijet osobni zajmy a hledat pfipadné nové zajmy a zaliby;

osvojovat si vhodné formy komunikace a spoluprace s ostatnimi Zzaky a dospélymi;
dodriovat spole¢na pravidla Zivota ve SD, uplatfiovat zékladni tradice a ritudly $koly;
rozvijet odolnost a vytrvalost, prekonavat bézné prekazky;

usilovat o vzdjemny respekt a toleranci mezi zaky, posilovat sebevédomi a odpovédnost
vUci sobé i jinym;

posilovat v ramci neformalniho vzdélavani klicové kompetence, oborové (predmétové)
védomosti, dovednosti a postoje ziskané ve vyuce.

Formy ¢innosti SD vedouci k napliiovani cilG:

pravidelné — vychazeji z dlouhodobého planu tydennich ¢innosti SD, jsou organizované
vychovateli; zahrnuji ranni kruh, individualni i spole¢né hry, pohybové aktivity, tvofivé
¢innosti, vzajemnou komunikaci na rGzna témata; aktivity motivujici Zaky k doplriovani
svych portfolii; naplfiovani zakladnich Zivotnich a hygienickych potreb atd.;
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e spontanni — realizované v dobé rannich a koncovych ¢&innosti ve SD; spontanni pohybové
¢innosti pfi pobytu ve venkovnich prostorach skoly, spontanni hry a vzajemné rozhovory
Zaku, ¢innosti podle navrhu Zakua aj.;

e prileZitostné — aktivity, které nejsou pravidelnou soucasti tydenni skladby ¢&innosti SD,
napr. vylety, ndvstévy muzei a vystav, Skolni jarmark, besidky, divadelni predstaveni,
rozhovory s hosty;

e klidové — Cinnosti v sedu nebo v lehu v relaxacni zéné na koberci po obédé nebo v jinych
¢astech denniho rezimu, dechova a relaxacni cvi¢eni pro zklidnéni; aktivni kompenzace
jednostranné zatéze ve vyuce pohybem; ve vyuce pohybem; v rdmci podpory wellbeingu
artefiletické aktivity; prostor pro vytvareni tzv. wellbeing boxl, coZ jsou krabicky na
predméty, které zakim prinaseji radost aj.;

e individualni — ¢innosti podle potfeb a zajm( jednotlivych Zakd (napf. ¢etba vlastni knihy;
kvizové, logické, kooperativni, detektivni a jiné deskové hry; pfiprava na vyuku atd.).

Seznam prilezitostnych forem:

e Adaptacni tyden na podporu vrstevnickych vztah( a pfijeti novych Zaka do kolektivu
e Drakidda

e Kreativni odpoledne s vazbou na Dusicky

e Adventni aktivity zamérené na sebevzdélavani a tvoreni

e Karneval ¢i pyZzamova party

e Tyden védomostnich soutéZi typu kufr, AZ kviz

e Sportovni odpoledne nebo olympidda

e QOdpoledne s pokusy

e QOdpoledne pro kutily ¢i kulindrni odpoledne

e Prilezitostna: Velikonoéni aktivity zamérené na sebevzdélavani a tvoreni
e Divadelni tyden véetné medidlni vychovy

e Ekotyden s tvorbou Ekokodexu a tvorba v duchu recyklace

e Tyden zdravého Zivotniho stylu

Obsah zajmového vzdélavani ve skolni druziné:

Vzdélavaci obsah je na trovni SVP SD vymezen prostfednictvim o&ekavanych vystupt a vzdélavaci
nabidky (pojem "vzdélavaci nabidka" nahrazuje pojem "ucivo") v jednotlivych vzdélavacich
oblastech. Vzdéldvaci obsah predstavuje vnitiné propojeny celek, jehoz ¢lenéni do oblasti je
pouze pomocné — orientacni. Ocekdvané vystupy i vzdélavaci nabidka maji ¢innostni povahu.
Konkrétni ¢innosti a konkrétni témata jsou rozvrzeny v roénim tematickém planu SD.

Vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve Skolni druZiné probihaji, ptispivaji k utvareni a
rozvijeni kompetenci.

Rekreacné odpocinkova cinnost: ma odstranit Unavu Zaklz vyucovani, optimalné fresit
odpocinek podle individualnich potfeb, vytvaret celkovou duSevni pohodu. SlouZi k regeneraci sil
a zahrnuje také volné hry dle vlastniho vybéru, télovychovné chvilky a pohybové aktivity na
cerstvém vzduchu.



https://svp.csicr.cz/ui3/?action=svp_up&u02ID=69659&backref=%3faction%3dsvp_search%23detail%3d64995
https://svp.csicr.cz/ui3/?action=svp_up&u02ID=69668&backref=%3faction%3dsvp_search%23detail%3d64995
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Sportovni zdjmova cinnost: ma podpofit a rozvijet pfirozeny zajem o pohybovou aktivitu, ma
zdokonalovat sportovni zdatnost Zaka.

Pfirodovédna zdjmova cinnost: ma rozvijet zajem déti o prirodu, ma vychovavat k ochrané
Zivotniho prostredi.

Esteticka zajmova ¢innost: ma probouzet zajem o cetbu, dramatizaci, poslech, divadlo, zpév. Ma
podpotit dovednosti v oblasti kresby, malby.

Sebevzdéldvaci zajmova Cinnost a pfiprava na vyucovani: ma upevnovat Skolni poznatky formou
sebevzdélavani, spolecnych vyzev, kviz(, her a soutézi.

Pracovni zdjmova vzdéldvaci Ccinnost: ma podpofit manudlni zruénost, rozvijet a
upevinovat dovednost stfihani, skladani, lepeni a dalsi dovednosti s pouZitim rlznych materiald,
tfeba i hliny, snéhu apod.

Konkrétni cile:

Konkrétni cile maji vazbu na klicové kompetence vychazejici zSVP ZV Hrou k poznani. Uréeni
konkrétniho cile je v kompetenci vychovatell a vaze se k rozvoji dané kompetence (napf.
Kompetence k feseni problém) a ke zvolené aktivité (nap¥. AZ kviz o zdravém Zivotnim stylu).

4 rd

3.2 Délka vzdélavani a ¢asovy plan vzdélavani

Délka vzdélavani a charakteristika casového planu:

SD Kanada

e ranni provoz 6:30-7:30

e odpoledni provoz 12:00-15:30
SD Nebory

e ranni provoz 6:30-7:40

e odpoledni provoz 11:40-16:00
SD Ostivky

e ranni provoz 6:30-7:30

e odpoledni provoz 12:10-15:30

Harmonogram denni zajmové cinnosti:

6:30-7:40 Pfichod - postupné schazeni zaku

7:40 Pfesun - odchazeni déti do svych tfid s vyucujicimi

11:40-12:30 Pf¥ichod a obéd - prichod z vyu€ovani, pfiprava a odchod na obéd

12:30-13:00 Odpocinkova zajmova cinnost - odpocinek po obédé, komunitni kruh
13:00-14:00 Zajmova a rekreacni ¢innost - pobyt venku, realizace tematického planu
14:00-15:00 Sebevzdélavaci zajmova cinnost a priprava na vyucovani - didaktické hry a

aktivity, ¢etba, procvicovani
15:00-16:00 Odchod - uklid, postupné rozchazeni zak(

10
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3.3 Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami

V oblasti personalni:

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychovatel/vychovatelka vénuje podle stupné a

charakteru podpUrnych opatreni pfi zaclefiovani do volnocasovych aktivit naleZitou pozornost.

V oblasti materialni:

Vyzaduje-li to povaha podplrnych opatfeni, vyuzivd vychovatel/vychovatelka pfi vychové a

zajmovém vzdélavani odpovidaji kompenzacni pomcky.

V oblasti organizacni:

e Integrace probiha formou individualni. Cilem je zaclenit zaka do kolektivu.

e V prlbéhu vychovy a vzdélavani je kladen dlraz na spolupraci a konzultaci na Urovni
vychovatel/vychovatelka a zadkonny zastupce, vychovatel/vychovatelka a tfidni uditelka,
vychovatel/vychovatelka a pracovnik Skolského poradenského zafizeni.

V4

3.4 Zabezpeceni vzdélavani Zaka nadanych a mimoradné
nadanych

o Skolni druzina podporuje rozvoj nadané oblasti vhodnymi pomdckami, aktivitami.

e Integrace probihd formou individualni. Cilem je zaclenit nadaného ¢i mimoradné nadaného
Zaka do kolektivu a ddle podpofit rozvoj jeho talentu.

e V prlbéhu vychovy a vzdélavani je kladen ddraz na spolupraci a konzultaci na Urovni
vychovatel/vychovatelka a zadkonny zastupce, vychovatel/vychovatelka a tfidni uditelka,
vychovatel/vychovatelka a pracovnik Skolského poradenského zafizeni.

Veeors V4 V

3.5 Podminky pro pftijimani uchazect, podminky pribéhu

r

a ukoncovani vzdélavani

Podminky pro pfijimani uchazeca:

e 74ci jsou pFijimani na zakladé vyplnénych Gdaji v zapisnim listku;

e O pfijeti do zdjmového vzdélavani rozhoduje feditelka skoly;

o K zajmovému vzdélavani jsou pfijimani zaci 1. stupné, pricemz pfi naplnéni kapacity ma vidy
prednost mladsi zak. V pfipadé, Ze zbyva jedno misto a zdjem mad nékolik zajemcl z fad zaka
stejného rocniku, rozhodne teditelka dle individualni situace Zaka (doprava ze sSkoly, rodinna
situace napft. rodi¢ samozivitel, socialné slabé prostredi apod.

Podminky ukonéovani vzdélavani:

Zajmové vzdélavani je ukonceno:

s kazdym koncem skolniho roku;

v pribéhu skolniho roku na zakladé pisemného oznameni zakonného zastupce.

Podminky prtibéhu vzdélavani:

Skolni druzina

e organizuje zajmové vzdélavani Zakam skoly, ktefi jsou pfihlaseni k pravidelné denni dochazce;
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e poskytuje Ucastnikiim vychovu a zajmovou vzdélavaci ¢innost;

e tvofi mezistupen mezi vyukou ve skole a vychovou v rodiné;

e pracuje v souladu se $kolnim vzd&ldvacim programem pro zajmové vzdélavani v SD.

BOZ a PO

e \Vychovatelé Zaky v pribéhu skolniho roku seznamujis BOZ a PO pfi pobytu v urcitém
prostiedi, s moznymi nasledky rGznych cinnosti, se spravnymi zplsoby pouZzivani nastroja i
predmétl denni potreby a jsou poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve skole, na
verejnosti, na komunikacich, ale i v dobé prazdnin a pfi rliznych aktivitach.

e Za bezpecénost 7aka v SD zodpovida po celou dobu vychovatel/vychovatelka. V dobé realizace
zajmovych krouzk( zodpovida za zucastnéné zaky vedouci zajmového krouzku.

e Prostor SD splfiuje bezpeénostni hygienické normy dle platnych ptredpisti.

12



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Kdo si hraje, nezlobi!

4 Obsah vzdélavani — vzor na dany skolni rok

Plan zadjmového vzdélavani pro $kolni rok XX - ZARI - Bc. XY (jméno vychovatelky)

Zéjmové ¢innost 1. tyden 2. tyden 3. tyden 4. tyden

Pracovni Tvorba podkladl pro vlepovani

na plakat tfidnich pravidel —
stfihdni, lepeni, skladani papiru

Esteticka Tvorba tfidnich pravidel na
zakladé dohodnutého béhem
sebevzdélavaci zajmové
¢innosti

Sportovni Adaptacni micové hry k posileni
vrstevnickych vztah( -
Vyvoldvand, Na jelena

Prirodovédna AZ kviz na téma: Jsem skolak

Sebevzdélavaci Pravidla tfidy - diskuse na téma
Co je mi pfijemné a co ne,
tematika oslovovani apod.

Rekreacné Spoleéna ¢etba z détskych

odpocinkova knizek
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5.1 Hodnoceni

Zasady hodnoceni:

e  poskytovat pribéZnou zpétnou vazbu Zakovi individuadlné dle jeho pokrokl, nesrovnavat s
ostatnimi zaky;

e hodnocenim motivovat;

e  vést zaky k sebehodnoceni na zakladé sebelcty, sebereflexe;

e vyZadovat dodrzovani tfidnich pravidel, se kterymi je kazdy Zak prokazatelné sezndmen. Pfi
poruseni pravidel poskytnout zpétnou vazbu popisnym jazykem.

Vystupy a Uspéchy:

Vystupy aktivit jsou priibéZné zaznamenavany na fotografiich, ndsténkdach SD a vystavkach.

Cilem je vést zaky k radosti z vlastniho Uspéchu i z Uspéchu kolektivu, ptficemz Uspéchem je

dokonceni naplanované aktivity nebo pfijemny prozitek z rozhovoru, ze hry, soutéze Ci kvizu.

5.2 Vlastni hodnoceni

Pfedmét evaluace:
Smyslem evaluace je:
e  odstranovat neefektivni zplsoby prace, nezadouci navyky,

e zvySovat kvalitu zajmového vzdélavani poskytovaného Skolni druzinou.

Metody evaluace:

Metody k ziskani podkladt pro sebereflexi vychovateli:

e pozorovani, rozhovor s Zaky, rozhovor s rodici, analyza détskych praci, kontrolni Cinnost
feditelky Skoly nebo ji povéfené vedouci ucitelky, pedagogické porady, metodicka
setkani.

Kritéria pro hodnoceni:

e individualni pokrok, aktivita, spoluprace, tvofrivost, socidlni dovednosti (pomoc druhym,
tolerance) a celkové zapojeni a chovani, pficemz se berou v Uvahu vékové zvlastnosti,
snaha a pfipadné potize;

e hodnoti se osvojeni znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci.

Casovy plén:

podminky a kvalita vysledk( prace - hodnoti vychovatelé

e
-
Co
o
[
N¢
=]
¢

hodnoceni konkrétnich cinnosti, vysledk(l hry jedince ¢i skupiny - provadi

e
-
Co
o
[
N¢
=]
¢

vychovatelé spolecné s zaky

hodnoceni vychovatelll - provadi reditelka, zastupkyné reditelky, vedouci | 2x rocné

ucitelka ZS, a to na zakladé hospitaci, osobnich pohovoréi a metodickych
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setkani

sebehodnoceni - provadi vychovatelé rozborem své prace priibéiné

kontrolu tfidni dokumentace - provadi feditelka, zastupkyné reditelky, | prabéiné
vedouci utitelka zS

autoevaluace - provadi evaluacni tym, respondenty jsou zakonni zastupci a | 1x za 2-3
Zaci roky

vyhodnoceni pInéni SVP Kdo si hraje, nezlobi! - provadi vychovatelé, vedouci | pribéiné
ucitelka, reditelka, zastupkyné reditelky zavér

Evaluacni nastroje:

Vlastni hodnoceni je provadéno 1x za 2-3 roky jako soucdst autoevaluace $koly (véetné SD a SJ).
Autoevaluaci provadi evaluacni tym jmenovany feditelkou Skoly. Nastrojem jsou dotazniky.
Respondenty jsou zakonni zastupci a Zaci. S vystupem autoevaluace jsou sezndmeni zaméstnanci
Skoly, zakonni zastupci Zzaka a Zaci.

Dal$imi nastroji k zajisténi podkladi pro vlastni hodnoceni je:

e hospitacni ¢innost reditelky skoly, zdstupkyné reditelky, vedouci ucitelky, CSI
e kaZdodenni pozorovdni

e zpétnd vazba vychovatelt na metodickych setkdnich

e vyhodnoceni cilii SVP SD

e vyhodnoceni pldnu prdce
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